|-
|1y

VS Vereinigte Spezialmobelfabriken GmbH & Co. KG

VS Muebles

Nuestra empresa, mision y productos
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VS

Quién somos

Somos una empresa con

alemana fundada en gue
disefna y fabrica mobiliario para el
sector educativo. Nuestros muchos
anos de experiencia nos permiten
ofrecer a los
numerosos retos de la educacion
moderna.



VS

Nuestra mision

Ayudamos a crear

verdaderamente

fabricando productos que

se adaptan a las

del alumno. Nuestro
mobiliario mejora la experiencia
de aprendizaje al trabajar en
armonia con el movimiento
natural del cuerpo.
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Cual es nuestra filosofia?

Aungue nuestra historia esta
llena de tradicion, nuestro
objetivo es

las
percepciones sobre lo que es
un ambiente de aprendizaje
0 como deberia .
Creemos gue este enfoque
de reimaginacion fomenta
una mayor para el



Aprendizaje del siglo 21

Nos centramos en la
generacion de ideas para
disefiar ambientes de
aprendizaje inspiradores
para las competencias del
siglo 21.

Referencia: World Economic Forum (Ed.): New Vision for Education, Unlocking the Potential of Technology, 2015, S. 3

VS

21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities

How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

problem-solving

2. Numeracy @ B. Creativity 2. Initiative

3. Scientific S ,
- literacy @ 9. Communication . Persistence/
grit

1. Literacy @ 7. Critical thinking/ 11. Curiosity

4. ICT literacy @ o M - Agaotasiy

g 5. Financial
literacy . Leadership

A 6. Cultural and .
W civic literacy 16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning



Nuestra empresa
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VS

Seamos ecologicos

Creemos en la y

de los muebles
VS como principio
ecologico clave.

Nuestras modernas
técnicas de produccion
respetuosas con el medio
ambiente cumplen las
normas industriales mas
exigentes
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Area de produccion > 113.000 m2
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Tableros aglomerados > 1.3 Mio. m2 [ afio
Tubos de acero > 4.000 km [ afio
Sillas > 1.050.000 / afio
Mesas > 500.000 / afio
Armarios > 100.000 / afio

Una media de 150 operaciones de carga a la
semana, hasta 1.000 clientes en hora punta
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Responsabilidad y sostenibilidad

Gobierno corporativo Energia

Sistema de gestion de la

Participante activo en el energia conforme a la
Pacto Mundial de |aS norma DIN EN ISO 50001,
Naciones Unidas para una incluida la central
mayor sostenibilidad y combinada de calefaccion y
contra la corrupcion. electricidad, la energia

fotovoltaica y la combustion

de residuos de madera.

Certificados relacionados con la Certificados de sostenibilidad de los
empresa

\\ Management
System
1S0O 9001:2015
1SO 14001:2015
OHSAS 18001:2007

-
IHK Heilbronn-Franken

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

www.tuv.com
ID 9105068667

ps
A S

productos

cradletocradle

Medio ambiente

Sistema de gestion

la norma DIN EN ISO

14001:2009, actuacion
ecologicamente responsable

en todos los ambitos.

VS

CSR

Promover proyectos en los

medioambiental conforme a ambitos social, deportivo,

cultural y educativo.

Certificados de seguridad del producto

y del usuario

2 Gepriift &
'\ empfohlen
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SOSTENIBILIDAD

Miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (desde 2008)

Princlple 1

Businesses should support and respect the protection of
internationally proclaimed human rights, within the scope of their influence.

Princlple 2
Businesses should make sure that they
are not complicit in human rights abuses.

Princlple 3
Businesses should uphold the freedom of association and
the effective recognition of the right to collective bargaining.

Principle 4
Businesses should uphold the elimination of
all forms of forced and compulsory labour.

Principle 5
Businesses should uphold the
effective abolition of child labour.

Principle 6
Businesses should uphaold the elimination of discrimination
in respect of employment and occupation.

Principle 7
Businesses should support a precautionary
approach to environmental challenges.

Principle 8
Businesses should undertake initiatives to
promote greater environmental responsibility.

Principle 2
Businesses should encourage the development and
diffusion of environmentally friendly technologies.

Principle 10
Businesses should work against corruption in all its forms,
including extortion and bribery.

| 43
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Cual es nuestra cultura de empresa?

Somos una empresa familiar de
, con mas de 1.500
empleados dedicados, que aportan un
colectivo de manos,
corazones y mentes en lo que
hacemos.




_ Vs
- El Museo VS

Nuestra coleccion
Internacional de disenos
escolares de mas de 100
anos
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Como operamos?

Como proveedor de soluciones

completas , podemos
gestionar con pedidos de
cualquier , desde un hasta
un colegio . Trabajamos

para garantizar la satisfaccion
del cliente al , cada

paso del proceso.



Envios

La mayoria de
nuestros productos
se entregan
totalmente
montados




VS Vereinigte Spezialmobelfabriken GmbH&Co.KG, Tauberbischofsheim, DE

Countries in which VS is represented

Albania

Angola

Emiratos Arabes
Armenia

Austria
Azerbaiyan
Botsuana

Brasil

Canada

China

Colombia

Costa Rica
Croacia
Republica Checa
Dinamarca
Egipto

Estonia
Finlandia

Francia
Gabén
Alemania
Ghana
Grecia
Groenlandia
Hong Kong
Hungria
Islandia
India
Indonesia
Iraq
Irlanda
Italia
Japon
Kazajstan
Kenia
Kuweit

Sales branch VS Visuelle Medien GmbH & Co. KG,
Tauberbischofsheim Tauberbischofsheim, DE
Sales branch
Dortmund Sales branch
\ Berlin
\ Sales branch
P Minchen
VS America, Inc., Mobilier VS
Charlotte, US Asnieres Cedex (Paris), FR
-]
?

VS Furniture Middle East FZC,
VSME, Sharjah, AE

Lativia
Lituania
Luxemburgo
Malasia
Islas Mauricio
México
Marruecos
Holanda
Nigeria
Noruega
Oman
Polonia
Portugal
Puerto Rico
Qatar
Rumania
Arabia Saudi

Serbia
Singapur
Eslovaquia
Eslovenia
Sudafrica
Corea del Sur
Espafa
Suecia

Suiza
Tanzania
Tailandia
Turquia
Turkmenistan
Ucrania
Reino Unido
Estados Unidos
Venezuela

Donde operamos?

tiene una
mundial, con oficinas
en Alemania, Francia,
Estados Unidos y Oriente Medio.

La marca



Nuestros soclios disenadores




Te 5 Femcimes OF  SHIFT+

To CHEATE A TANSHRENCY
JEARNING_ENueoVMENT. AND QBGANISATION

Fexele Faenmes.
David A Stubbs

] Katharina Rosenberger

Gareth Long

VS

Como disefilamos nuestros
Innovativos productos?

Ademas de nuestra experiencia,
hemos con algunas de las
en disefo de

productos, bienestar, cinética y
pedagogia. Estas valiosas

garantizan que nuestras
Innovaciones se mantengan centradas y
relevantes.



with shapes and colours

in tr and 1970s, Verner Panton
) made history with his designs.

aativeyears, he was one of VS's design
ation resulted in some significant

we see Panton‘s enormously
ole interplay of colour and form.

chair should be dynamic - you
sit on it comfortably“
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Jean Nouvel (*1945) is one of the most influential
architects and designers of our time. His buildings have
changed the face of architecture worldwide.

He became famous overnight in 1987 with his ,Institut
du Monde Arabe“ in Paris, a unique building design that
builds a cultural bridge between France and the Arab
world. Among many other awards, he received the
Pritzker Prize in 2008, an award that is considered
the Nobel Prize for architecture.

Jean Nouvel does not only design buildings. In his
studio in Paris, he also designs furniture and everyday
objects such as handles, speakers and even a pair of
trainers! Most recently, of course, JUMPER - a family
of chairs and tables for VS.

Jean Nouvel

VS

21



Nuestros productos




Administracion

Medios de
comunicacion
Centros

Comunes

Cafeteria

Aprendizaje
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EVOLUCION
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Los conceptos de futuro deben ser flexibles

VS



VS

Una medida no sirve paratodos

Es fundamental que cada alumno tenga una silla y una mesa
que se adapten a su estatura y tamafio.

El mobiliario ergondmico garantiza que los alumnos puedan
sentarse de forma dinamica y experimentar beneficios fisicos,
mentales y de desarrollo.




Mas diversidad del mobiliario para aumentar la diversidad de los alumnos WS




Disenar su propio ambiente de aprendizaje

VS

28



Neuroergonomia: interaccion del cuerpo, la mente y las emociones W$§

Estudios cientificos y pruebas de los peligros

para la salud de permanecer sentado de forma

estatica y prolongada“La vida es movimiento": IN PIR D
efectos bioquimicos y neuronales sobre la Bringing o
disposicion al aprendizaje y la atencion -
(Breithecker 2019).

... y el aprendizaje a nivel de suelo

Asiento dinamico... ... aprendiendo de pie ...

29



Podemos ser flexibles?

Asi es. De facto, todo nuestro enfoque
del diseio de mobiliario educativo se
centra en este mismo principio. Nuestra
mision permanenie es ampliar los limites
de lo posible en un entorno de
aprendizaje flexible.
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Por que la flexibilidad es tan VAN
Importante?

En la educacion , Se acepta que los
alumnos aprenden de formas , por lo que
los muebles adaptarse, ajustarse, moverse,
Inclinarse y girarse para adaptarse a sus estilos de
aprendizaje . Fomentar la de
natural del cuerpo también el
flujo sanguineo al , lo que les permite
durante tiempo.




Sels principios para interactuar y centrarse en el aprendizaje vsS

Fogata

Cima de la montaiha

Cueva

Abrevadero

Manos a la obra Movimiento

Referencia:

DESIGNING
FOR A
BETTER

WORLD
STARTS AT
SCHOOL

ROSANBOSCH
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Fogata







Cima de la montana







Abrevadero 2 1
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Manos a la obra
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